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El Área Recursos Humanos la Empresa PRO BRILLO S.A.C., la cual se encarga 
de reclutar y seleccionar personal para que nuestro cliente interno abastezca las 
necesidades del cliente externo, por esa razón nos comprometemos a: 

 

 Cumplir con los requisitos de nuestras partes interesadas. (Clientes, 
Proveedores, Trabajadores, Accionistas y el Estado Peruano). 
 

 A constituir uno de los pilares fundamentales del estilo de trabajo con que 
nuestra empresa enfrenta el servicio de reclutamiento y selección de personal. 
 

 Para cumplir con la Visión, Misión y valores de la empresa como principios 
orientadores: Ética, Seguridad, Responsabilidad, Lealtad, Trabajo en 
equipo, Honestidad, Profesionalismo, Respeto y Solidaridad. 
 

 La Gestión de Recursos Humanos quienes a través de su trabajo se 
compromete a desarrollar sus procesos en forma eficiente para dar apoyo a 
la gestión de los contratos y dar el apoyo requerido a los trabajadores para 
que se desempeñen de la mejor forma posible salvaguardando su dignidad y 
tranquilidad.  
 

 Trabajar bajo un esquema de mejoramiento continuo de nuestro Sistema de 

Gestión basado en información veraz, confiable y oportuna.   

 
 

Lima, 01 de Enero del 2021 
 

   
 
 
 
 
 

                                         __________________________      
SERGIO CASTILLA YAÑEZ 
   GERENTE GENERAL   


